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TEST DE 5 GRANDES FACTORES DE LA PERSONALIDAD “BIG FIVE” 
 

GRÁFICA DE EVALUACIÓN DE DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES 
 

ESCALA 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 

 
MUY 

BAJO 
BAJO PROMEDIO ALTO 

MUY 

ALTO 

 

COMENTARIOS 

E=ENERGÍA 47 
       Los resultados obtenidos muestran a Marco, como una persona 

MODERADAMENTE dinámica, extrovertida y dominante. 

(DI) DINAMISMO 42        Tiende a ser una persona POCO dinámica y activa. 

(DO) DOMINANCIA 54        Es MODERADAMENTE dominante y asertivo. 

A=AFABILIDAD 54 
       

Suele ser MODERADAMENTE altruista, comprensivo y tolerante. 

(CP) COOPERACIÓN 50        Tiende a ser MODERADAMENTE cooperador y afectivo. 

(CO) CORDIALIDAD 57        Generalmente, es una persona BASTANTE cordial y cortés. 

T=TESÓN 68 
       

Es una persona MUY responsable y diligente. 

(ES) 

ESCRUPULOSIDAD 
68 

       
Se caracteriza por ser una persona MUY meticulosa y precisa. 

(PE) 

PERSEVERANCIA 
63 

       
Normalmente, Marco es BASTANTE perseverante y tenaz. 

EE=ESTABILIDAD 

EMOCIONAL 
47 

       Tiende a ser una persona MODERADAMENTE equilibrada, tranquila 

y paciente. 

(CE) CONTROL DE 

EMOCIONES 
40 

       
Puede ser una persona POCO capaz de dominar sus emociones. 

(CI) CONTROL DE 

IMPULSOS 
57 

       
Tiende a ser BASTANTE capaz de dominar sus impulsos. 

AM=APERTURA 

MENTAL 
37 

       
Usualmente, es una persona POCO creativa, fantasiosa e informada. 

(AC) APERTURA A 

LA CULTURA 
37 

       Se caracteriza por ser una persona POCO abierta a intereses de tipo 

cultural.  

(AE) APERTURA A 

LA EXPERIENCIA 
43 

       Se percibe como una persona POCO abierta a lo nuevo, a ideas y 

valores distintos a los propios. 
 

 

 


